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Wprowadzenie

Podstawowym celem Planu Réwnosci Pici GEP (ang. Gender Equality Plan) Instytutu Ekonomi-
ki Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej — Paristwowego Instytutu Badawczego jest stworzenie
bezpiecznego i komfortowego miejsca pracy dla wszystkich pracownikow, bez wzgledu na ptec,
wiek czy narodowo$¢, wolnym od dyskryminaciji, dajgcego mozliwosci wolnego od przeszkod
rozwoju naukowego z poszanowaniem zasad réwnosci przekonan, orientacji seksualnej. Wyzej
wymieniony cel zrealizujg dziatania podnoszgce Swiadomos¢ pracownikow w zakresie rownosci
pfci, mobbingu i dyskryminacii.

Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej — Pafistwowy Instytut Badawczy
aktywnie pracuje nad stworzeniem bezpiecznych warunkow pracy, w ktdrych wszyscy pracownicy
sg traktowani rowno, niezaleznie od ich tozsamo$ci ptciowej, pochodzenia etnicznego, narodowo-
§ci, jezyka, religii czy orientacji seksualnej. Pomimo stale podejmowanych dziatan, Instytut bedzie
zwiekszat wysitki w promowaniu idei rownowagi ptci oraz zapewniania rownych szans.

Plan Rownosci Ptci Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej — Pafstwo-
wego Instytutu Badawczego ma na celu w szczeg6lno$ci przyczynienie sig do rozwoju $wiadomo-
$ci spotecznosci Instytutu w zakresie akceptaciji rownosci i roznorodnosci, zapewnienie rownowagi
pfci w procesach i organach decyzyjnych, wtgczenie wymiaru ptci do badan i treci innowacyjnych
oraz wspieranie rownosci w karierze naukowej. Rownos¢ i réznorodno$¢ sg wartosciami, ktore
przyczyniajg si¢ do rozwoju nauki. Wsrdd wielu korzysci, jakie niesie ze sobg rownosc¢ i rozno-
rodno$¢ w nauce wymieni¢ mozna rowniez pozytywny wptyw na jako$¢ badan i nauczania oraz
wzmocnienie pozycji naukowo-badawczej instytucii.

Jednym z celow strategii Komisji Europejskiej w promowaniu réwno$ci ptci w badaniach
jest wzmocnienie Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA), zapewnienie réwnych szans w $ro-
dowisku pracy, w ktérym wszyscy, niezaleznie od pfci, mogg rozwija¢ swoje kariery oraz lepsze
zintegrowanie wymiaru ptci w projektach naukowych i badawczych. Zgodnie z komunikatem Ko-
misji Europejskiej w sprawie wzmocnionej europejskiej przestrzeni badawczej (2012) zacheca si¢
panstwa cztonkowskie UE m.in. do usuwania barier w rekrutacji i rozwoju karier kobiet w nauce,
przestrzegajac prawa UE dotyczgcego rownosci pici (Dyrektywa 2006/54/WE), jak rowniez roz-
wigzania problemu nieréwno$ci ze wzgledu na pte¢ w procesach decyzyjnych, w rekrutacjach,
przy rozwoju kariery.

Jak wynika z dostepnych badan i konsultacji, niektore osoby napotykajg na swojej dro-
dze r6znego rodzaju uprzedzenia, jak i instytucjonalne przeszkody sprawiajgce, ze nie wszystkim
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udaje si¢ w rbwnym stopniu korzysta¢ z mozliwosci rozwoju zawodowego. Bariery te przybiera-
ja czesto posta¢ dyskryminaciji ze wzgledu na pte¢, molestowania seksualnego oraz utrudnien
w tgczeniu pracy zawodowej z zyciem rodzinnym. Tego rodzaju przeszkody sprawiajg, ze kariery
zawodowe w szczegoInosci kobiet, ulegajg spowolnieniu, a czes¢ z nich moze traci¢ zaintereso-
wanie dalszym rozwojem. Bariery w tgczeniu pracy z zyciem pozazawodowym zniechecajg row-
niez ojcow starajgcych sie angazowac w obie sfery zycia — zawodowg i rodzinng.

Sposrdd szeregu korzysci, jakie niesie ze sobg rowno$C w Instytucie wymieni¢ mozna
pozytywny wptyw na jako$¢ pracy i wzmocnienie pozycji naukowo-badawczej instytuciji w konku-
rencyjnym Srodowisku, polepszenie dialogu i wymiany mysli poprzez budowanie zréznicowania,
a takze poczucia wspdlnoty i efektywnej organizacji pracy, szczegdinie w szybko zmieniajgcym
sie otoczeniu zewnetrznym. Rownos¢ przektada sie rdwniez na dobrostan w pracy. Polityki row-
no$ciowe wspierajg tworzenie bardziej klarownych procedur, co przyczynia sie do tworzenia lep-
szego $rodowiska pracy, jak i przyciggania i zatrzymywania talentow.

Plan Rownosci Ptci IERIGZ-PIB powstat na podstawie wytycznych zawartych w dokumen-
tach przyjetych na poziomie krajowym, jak i obowigzujgcych w Unii Europejskiej:

@ Dyrektywa 76/207/EWG w sprawie rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie do-
stepu do zatrudnienia, ksztafcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy (zmieniona
w2002 r.),

Komunikat Komisji Europejskiej dotyczacy wzmocnienia Europejskiej Przestrzeni Badaw-
czej (2012) (dyrektywa 2006/54/WE),

Standard Antydyskryminacyjny (2016) zaopiniowany przez Przewodniczacego Rady Gtow-
nej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

Trzeci unijny plan dziatania w sprawie rownosci pfci (GAP Ill) — Ambitny program na rzecz
rbwnouprawnienia ptci i wzmocnienia pozycji kobiet w dziataniach zewnetrznych UE,
Strategia UE na rzecz rbwnouprawnienia pfci na lata 2020-2025,

Europejska Karta Naukowca.

Plan Rownosci Pici [ERIGZ-PIB powstat na podstawie przeprowadzonej analizy ilosciowej
w zakresie zatrudniania kobiet i mezczyzn w poszczegdblnych grupach stanowisk. Stanowi narze-
dzie wspierajgce rownouprawnienie ptci wsrod wszystkich pracownikow Instytutu.
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Diaghoza-ocena sytuacji

Najwyzsze funkcje kierownicze w Instytucie Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej -
PIB petnig przede wszystkim kobiety, natomiast rownowaga ze wzgledu na pte¢ jest zachowana
wsrod kierownikow zaktadow naukowych (tabela 1). Zgodnie z zasada, stanowiska na kluczowe
funkcje kierownicze powotywane sg przez nadzorujgcego Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Pracownicy IERIGZ-PIB sprawujacy najwyzsze funkcije kierownicze - dyrekcja i zaktady
naukowe

Tabela 1. Rozktad pfci wérod 0s6b sprawujacych najwyzsze funkcje kierownicze w IERIGZ-PIB
w 2023 r. (stan na dzieh 30.04.2023 r.)

Dyrekcja Instytutu Kobiety (k) Mezczyzni(m) %k

100
100
100
100

Dyrektor Instytutu
Zastepca Dyrektora
Gtowna Ksiegowa
Sekretarz Naukowy
Petnomocnik Dyrektora
ds. FADN 1 100

Petnomocnik Dyrektora 1 100
ds. Wspotpracy

Miedzynarodowe;j

Petnomocnik Dyrektora 1 100
ds. Programéw Rocznych

Razem 5 2

Ogotem 7 71 29
Kierownicy Zaktaddw 3 3

naukowych

Ogotem 6 50 50

— | — | —— ] ——
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Na stanowiskach administracyjnych w Instytucie funkcje kierownicze petnig wytgcznie ko-
biety (tabela 2). Jest to jednak sytuacja trwata, gdyz odkad funkcjonuje Instytut typowe jest sfemi-
nizowanie zawodow wykonujacych prace administracyjne w Instytucie.

Pracownicy IERIGZ-PIB sprawujacy najwyzsze funkcje kierownicze - dziaty obstugi

Tabela 2. Rozktad ptci wéréd funkcii kierowniczych w dziatach obstugi IERIGZ-PIB w 2023 r.
(stan na dzien 30.04.2023 r.)

Kierownicy Kobiety (k) Mezczyzni (m) % k
Dziatu Administracyjno-
-Ekonomicznego 1 100
Dziatu Informacji Naukowej 1 100
Dziatu Wydawnictw 1 100
Dziatu Finansowo-Ksiegowego 1 100
Ogotem 4

Najwyzsze funkcje kierownicze obecnie w Instytucie Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej — PIB petnig kobiety (tabela 3). W sze$ciu zaktadach Instytutu: Ekonomiki Agrobiz-
nesu i Biogospodarki, Ekonomiki Gospodarstw Rolnych i Ogrodniczych, Ekonomii i Polityki Rolnej
oraz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Rynkow Rolnych i Metod lloSciowych, Finanséw i Zarzadzania
Ryzykiem oraz Rachunkowosci Gospodarstw Rolnych zatrudnionych jest 50 kobiet i 38 mezczyzn,
w tym 6 0s6b z tytutem profesora (100% mezczyzni), 13 profesorow IERIGZ-PIB, 21 ze stopniem
naukowym doktora, 45 z tytutem magistra, oraz 4 pracownikow inzynieryjno-technicznych (w tym
1 osoba z tytutem inzyniera). W dwoch Zaktadach Instytutu: Ekonomiki Agrobiznesu i Biogospo-
darki oraz Rachunkowosci Gospodarstw Rolnych dominujg kobiety. Natomiast mezczyzni przewa-
zajg w Zakfadzie Finansow i Zarzadzania Ryzykiem. W pozostatych Zaktadach zaznacza sie nie-
mal rownowaga ze wzgledu na pte¢. Rdwnowaga ptci w poszczegdinych zaktadach i dziatach jest
zrbznicowana i wynika ze specyfiki dziatalno$ci poszczegdinych jednostek organizacyjnych.

W dziale obstugi ogélnej dominujg kobiety (57%). W trzech dziatach: Finansowo-Ksiego-
wym, Informacji Naukowej, Kadr oraz w sekretariacie pracujg wytacznie kobiety. Natomiast sami
mezczyzni zatrudnieni sg w Dziale Informatycznym, Inspektor Ochrony Danych, Specjalista ds.
BHP oraz Specjalista ds. obronnych. Wytacznie w Dziale Wydawnictw widoczna jest rbwnowaga
ze wzgledu na ptec.




Pracownicy IERIGZ-PIB w zaktadach naukowych i dziatach obstugi
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Tabela 3. Rozktad ptci wérdd osob pracujacych w IERIGZ-PIB w zaktadach naukowych i dziatach

obstugi w 2023 r. (stan na dzier 30.04.2023 r.)

Jednostka Kobiety (k) Mezczyzni (m) Ogotem

Dyrekcja Instytutu (Dyrektor,

% k

% m

Zastepca Dyrektora) 2 0 2 100
Zaktady naukowe

Zaktad Ekonomiki Agrobiznesu

i Biogospodarki 5 2 7 14l 29

Zaktad Ekonomiki Gospodarstw

Rolnych i Ogrodniczych 9 8 17 53 47

Zaktad Ekonomii i Polityki Rolne;j

oraz Rozwoju Obszaréw Wiejskich 6 7 13 46 54

Zaktad Rynkow Rolnych i Metod llo$ciowych 7 7 14 50 50

Zaktad Finanséw i Zarzadzania Ryzykiem 2 S 7 29 "

Zaktad Rachunkowosci Gospodarstw Rolnych 18 7 25 72 28

Ogotem 47 36 83 57 43
Dziaty obstugi ogolnej

Dziat Administracyjno-Ekonomiczny 4 4 8 50 50

Dziat Finansowo-Ksiggowy 4 0 4 100

Dziat Informacji Naukowej 4 0 4 100

Dziat Informatyczny 0 3 3 100

Dziat Kadr 2 0 2 100

Dziat Wydawnictw 4 3 7 57 43

Sekretariat 1 0 1 100

Radca Prawny 1 0 1 100

Inspektor Ochrony Danych 0 1 1 100

Specijalista ds. BHP 0 1 1 100

Specjalista ds. obronnych 0 1 1 100

Ogotem 20 13 33 61 39
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W IERIGZ-PIB na koniec kwietnia 2023 r. byto zatrudnionych 121 oséb, z czego 59%
stanowity kobiety (tabela 4). Dysproporcja ptci zauwazalna jest w przypadku profesoréw (100%
mezczyzni), profesorow IERIGZ-PIB (69% kobiety) oraz w pionie administracji, gdzie przewa-
zajg kobiety — 73%. Jest to jednak sytuacja trwata, gdyz odkad funkcjonuje Instytut typowe jest
sfeminizowanie zawodow wykonujgcych prace administracyjne w Instytucie. Wsrod wszystkich
pracownikow naukowych, w tym adiunktéw oraz badawczo-technicznych proporcja pfci jest wy-
rbwnana, natomiast w przypadku asystentow oraz pracownikéw inzynieryjno-technicznych prze-
wazajg kobiety.

Pracownicy IERIGZ-PIB wedtug grup stanowisk

Tabela 4. Liczba pracownikow i procentowy udziat kobiet i mgzczyzn zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach w IERIGZ-PIB w 2023 . (stan na dzieri 30.04.2023 1)

Stanowisko Kobiety (k) Mezczyzni(m) Ogotem %k % m
Profesorowie 0 5 5 100
Profesorowie |[ERIGZ-PIB 9 4 13 69 31
Adiunkci 8 11 19 42 58
Asystenci 5 5 10 50 50
Razem pracownicy naukowi 22 25 47 46 54
Pracownicy badawczo-techniczni 1 1 2 30 30
Pracownicy inzynieryjno-techniczni 24 11 35 68 32
Razem 25 12 37 67 33
tacznie pracownicy naukowi,
badawczo-techniczni
i inzynieryjno-techniczni 47 37 84 55 45
Pracownicy
ekonomiczno-administracyjni 25 9 34 73 27
Pracownicy obstugi i robotnicze 0 3 3 100

Ogotem zatrudnienie 72 49 121 59 41
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Kompetencje Rady Naukowej jako kolegialnego organu zostaty okreSlone w ustawie
o instytutach badawczych. Sktad Rady Naukowej jest wynikiem wyboréw dokonywanych przez
pracownikow Instytutu. Po ukonstytuowaniu sie sktadu Rady Naukowej, sposrdd jej cztonkow
obsadzane sg poszczegbine komisje. Dyrekcja Instytutu nie ma wptywu na rownowage pfci
w sktadzie Rady Naukowej, ktora jest wynikiem wytgcznie decyzji wyborczych pracownikéw In-
stytutu (tabela 5). Ponadto, zgodnie z zapisami ustawy o instytutach badawczych, co najmniej
50% sktadu Rady stanowig osoby niebedace pracownikami Instytutu, ktére zatwierdza Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Pracownicy Instytutu majg realny wptyw tylko na potowe sktadu Rady
Naukowej. Nierbwnowaga pici zauwazalna jest w Radzie Naukowej, gdzie 19 na 30 cztonkow
stanowig mezczyzni (63%) oraz w Komisji ds. badan naukowych (100% mezczyzni) i w Komisji
ds. ekonomiczno-organizacyjnych (100% kobiety).

Rada Naukowa IERiGZ-PIB

Tabela 5. Rozktad ptci wéréd cztonkéw Rady Naukowej IERIGZ-PIB (kadencja 2021-2024)

Wyszczegolnienie Kobiety (k)  Mezczyzni (m) Ogoétem %k %m

Rada Naukowa 11 19 30 37 63
Rada Naukowa (cztonkowie

z wyboru |[ERIGZ-PIB) 9 6 15 60 40
Zesp6t Redakeyjny kwartalnika

Zagadnienia Ekonomiki Rolnej 12 11 23 92 48
Komisja ds. rozwoju

kadry naukowe; 2 3 5 40 60
Komisja ds. badan naukowych 0 5 5 0 100
Komisja dyscyplinarna 3 2 5 60 40

Komisja ds. ekonomiczno-
-organizacyjnych 3 0 3 100 0
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Cele Planu Réwnoéci Ptci IERIGZ-PIB

Komisja Europejska wyodrebnita pie¢ obszaréw, ktdre sg kluczowe dla osiggnigcia rownosci ptci
w organizacji. Powinny one zosta¢ ujete w Planie Réwno$ci Ptci. Sg nimi:
® rowno$¢ pici w procesie rekrutacii i rozwoju kariery,
rownowaga ptci w kadrze zarzadczej i gronach decyzyjnych,
wtgczenie kwestii ptci do badan i realizacji projektow,
rbwnowaga miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym,
podjecie dziatanh przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko
molestowaniu seksualnemu.

Cel I Zrownowazone wspomaganie rozwoju karier naukowych dla
kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem ptci podczas powotywania
sktadu komisji do rozstrzygania rekrutacji

Realizacja tego celu ma przyczynic¢ sie do stworzenia warunkdw, aby kobiety i mezczyzni na rowni
realizowali swoje ambicje zawodowe.
Dziatanie:
@ przeglad i aktualizacja obowigzujgcych procedur w zakresie rekrutacji nowych
pracownikow i stazystow, w zakresie awansow zawodowych;
@ opracowanie procedury antymobbingowej i antydyskryminacjnej w celu ograniczania
ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy. Dziatanie bedzie polegato
na weryfikacji zapisow istnigjacej w IERIGZ-PIB polityki antymobbingowej
i dostosowaniu ich do aktualnej sytuacji w IERIGZ-PIB. Zawarte w polityce
procedury zostang uszczegbtowione i uzupetnione zgodnie z wymaganiami
dla procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.
Wskaznik:
@ raport statystyczny udziatu kobiet i mezczyzn w procesie rekrutacji i konkursach
na stanowiska naukowe;
® nowa, aktualna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyijna;
® dokument zawierajgcy wytyczne dla komisji rekrutacyjnych i w postepowaniach
awansowych.




Jednostki odpowiedzialne:
® Dziat Kadr;
® Kierownictwo Instytutu;
® Przewodniczacy Komisji Rady Naukowej IERIGZ-PIB ds. Rozwoju Kadry Naukowej.

Cel Il Uwzglednienie ptci w przywodztwie i podejmowaniu decyzji

Rownos¢ ptci w Instytucie ma korzystny wptyw miedzy innymi na jako$¢ pracy i wzmocnienie
pozycji naukowo-badawczej instytucji w konkurencyjnym Srodowisku, a takze na polepszenie dia-
logu i wymiany mysli poprzez budowanie zr6znicowania oraz poczucia wspalnoty.

Dziatanie:
® przeglad, aktualizacja i opracowanie procedur wewngtrznych dotyczacych rdwnowagi
pici w kadrze zarzgdzajgcej i gronach decyzyjnych;
® w przypadku gdy kandydaci réznych ptci posiadajg takie same kwalifikacje, zaleca sie,
aby stanowisko obejmowata osoba z niedoreprezentowanej ptci/grupy.
Wskaznik:
@ raport statystyczny udziatu kobiet i mgzczyzn w kadrze zarzgdzajacej i Komisjach
Rady Naukowej;
@ opracowanie dokumentu wewnetrznego zawierajgcego stosowane procedury.
Jednostki odpowiedzialne:
® Dziat Kadr;
@ Kierownictwo Instytutu.

Cel llI: Utatwienie taczenia pracy z zyciem rodzinnym

Celem Instytutu jest osiggniecie przez pracownikow rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym
a zyciem osobistym.

Dziatanie:
® przeglad, aktualizacja i opracowanie procedur wewngtrznych dotyczacych rdwnowagi
pfci w kadrze zarzadzajgcej i gronach decyzyjnych;
@® monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w konkursach grantowych, projektach,
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® tematach badawczych, w seminariach, warsztatach i konferencjach naukowych
oraz wspieranie i zachecanie grupy/pfci reprezentowanej w mniejszosci;
® dofinansowanie prywatnej opieki medycznej dla pracownikdw i ich rodzin, atrakcyjne,
nisko oprocentowane pozyczki dla pracownikow, pomoc finansowa w formie zapomag,
pozyczek bezzwrotnych, dofinansowanie wypoczynku urlopowego;
® tworzenie elastycznych, ruchomych godzin pracy dla pracownikéw oraz mozliwo$¢
@ wykonywania czesci obowigzkéw w formie pracy zdalnej lub telepracy, zgodnie
z regulaminami obowigzujgcymi w Instytucie.
Wskaznik:
@ opracowanie dokumentu wewnetrznego zawierajgcego stosowne procedury;
@ raport z uwzglednieniem kryterium pfci oraz kryterium zatrudnienia na podstawie form
zatrudnienia i/lub elastyczny czas pracy, analizy statystyczne.
Jednostki odpowiedzialne:
® Dziat Kadr;
® Kierownictwo Instytutu.

Cel IV: Dziatania przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym
przeciwko molestowaniu seksualnemu

Odpowiednie mechanizmy informowania i sygnalizowania nieprawidtowosci stanowig fundament
efektywnego i zorientowanego na poszukiwanie rozwigzan systemu wspierania réznorodnosci
| dziatan wspierajgcych rownos¢ ptci.

Dziatanie:
@ powotanie state] Komisji Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowe;;
@ powotanie Rzecznika ds. Rownosci;
@ przeglad i aktualizacja procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
umozliwiajgcej zgtaszanie niepozadanych zjawisk w zakresie molestowania
i dyskryminacji zardwno przez osobe, ktéra doswiadczyta dyskryminacii, jak i przez
@ kierownika jednostki organizacyjnej;
® szkolenia i warsztaty z zakresu przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom,
dyskryminacji, molestowaniu.
Wskaznik:
@ raport z liczby zgtoszen (skarg) kobiet i mezczyzn;
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® liczba 0s6b przeszkolonych z zakresu przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom,
dyskryminacji, molestowaniu;
@ przygotowanie kanatow do dokonywania zgtoszen i opracowanie odpowiednich procedur,
a takze wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen i dziatania nastepcze.
Jednostki odpowiedzialne:
® Dziat Kadr;
@ Kierownictwo Instytutu.

Termin realizacji: lata 2023-2026 .
PLAN DZIAtAN ROWNOSCI PLCI dla IERIGZ-PIB bedzie monitorowany, aktualizowany i mody-
fikowany w przypadku konieczno$ci.






