Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora nr D.021.28.2024 z dnia 18 wrzeénia 2024 r

PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA i OCHRONY SYGNALISTOW
W INSTYTUCIE EKONOMIK| ROLNICTWA | GOSPODARK] Z'YWNOSCIOWEJ - PANSTWOWYM
INSTYTUCIE BADAWCZYM

§1
CEL PROCEDURY

Celem Procedury zgtaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow (dalej: Procedura) jest
uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania o nieprawidtowoéciach w Instytucie
Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej - Panstwowym Instytucie Badawczym (dalej:
Instytut), poprzez stworzenie bezpiecznych  kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajacych
podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec sygnalisty.

2. Procedura stuzy do zgtaszania naruszen prawa w rozumieniy § 2 ust. 2. Kwestie problematyczne
Zwigzane z wykonywang pracg wInstytucie, w tym mobbing, dyskryminacja, nieprzestrzeganie zasady
rownosci, procedowane $q zgodnie z obowiazujgcymi w Instytucie regulacjami.

3. Procedurg stosuje sie do zgtoszen dokonywanych przez osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskana w kontekécie zwigzanym z praca (dalej:
zgtaszajacy, sygnalista), tj. do:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;

3) osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorcy wykonujgcego ustugi na rzecz Instytutu;

5) osoby Swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

6) praktykanta, stazysty, wolontariusza.

4. Procedury nie stosuje sie do:
1) ochrony informacji niejawnych;

) tajemnicy zwigzanej zwykonywaniem zawodu;

}  postepowania karnego;

) jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona na postawie przepiséw odrebnych,

w szczegolnosdi jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;
5) naruszen prawa w zakresie zamowien publicznych w  dziedzinach obronnosci
i bezpieczeristwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 1. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, 1598, 2054 i 2269).

B w N

§$2
DEFINICJE

Illekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)  dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Instytut lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnodci przez
postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontrolj lub postgpowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeh naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;

2)  dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekécie zwigzanym z pracy, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
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moze wyrzadzic nieuzasadniona szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

3)  informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacjg, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Instytucie, w ktérym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych Lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

5)  kontekscie zwigzanym z pracq - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Instytucie lub na rzecz Instytutu, w ramach ktérych uzyskano informacje
o0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwoé¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przezto rozumie¢ osobe fizyczna, osobg prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg 0sobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnoé¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu Lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdra osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

7)  osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracq i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra moze
doéwiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspo6tpracownika lub osobg najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.

7 2024 r. poz. 17);

9) pracodawcy - nalezy przezto rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023, poz. 1465), tj. Dyrektora Instytutu;

10) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

11) zgtoszeniu wewngtrznym - nalezy przez to rozumieC ustne lub pisemne przekazanie
do Instytutu informacji o naruszeniu prawa.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lubmajacena celu

obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transporty;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologiczneji bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa Zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa siecii systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Uni Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
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Pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§3

2. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenje jego tozsamodci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba 7e za wyrazna zgoda sygnalisty.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajacym z przepiséw Prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu Zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

4. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust, 2, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad
powiadamia o tym sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.

S4
ODPOWIEDZIALNOSC ZA FAESZYWE ZGEOSZENIE

Lgtaszajacy dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub zgtoszenia stanowigcego wistocie naduzycie
nie podlegajg ochronie przewidzianej w Procedurze. Ta kiej ochronie nie podlegajs réwniez zgtaszajacy,
ktdrzy przy dokonywaniu zgtoszen podaja celowo i $wiadomie btedne tub wprowadzajace w btgd
informacje.

Zgtaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia
Za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

§5
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZY]MOWANIE | ROZPATRYWANIE ZGOSZEN NARUSZEN PRAWA

Organem odpowiedzialnym w Instytucie za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen naruszen prawa
jest Komisja ds. rozpatrywania naruszen prawa, zwana dalej: Komisja.

Komisja sktada sie z 12 Cztonkdw, ktérzy wybierani s3 w gtosowaniu tajnym, po jednym przez kazda
z komoérek organizacyjnych Instytuty, tj. Dziat, Zaktad, spoéréd pracownikéw danej koméorki, oraz
z jednego Cztonka wybranego przez pracownikéw zatrudnionych na Samodzielnych stanowiskach.
Wybory do Komisji zarzadza Dyrektor Instytutu. Dyrektor Instytutu ogtasza sktad Komisji i zwotuje
pierwsze posiedzenie Komisji,

Kadencja Komisji trwa dwa lata od daty pierwszego posiedzenia Komisji.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji, Cztonkowie Komisji wybierajg ze swojego grona, w gtosowaniu
tajnym, Przewodniczacego Komisji, jego Zastepce oraz Sekretarza Komisji.

W razie konieczno$ci uzupetnienia sktadu Komisji, w zwigzku z rezygnacjg Cztonka badz ustaniem
stosunku pracy w Instytucie, dana komdrka organizacyjna wybiera kolejnego Cztonka Komisji.
Przewodniczgcy Komisji lub Jego Zastepca jest upowazniony do:
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1) przyjmowaniazg’{oszer’\;

2) upowazniania Cztonkéw Komisji do przyjmowania i obstugi zgtoszen;

3)  wstepnejweryfikacji zgtoszen;

4)  powotywania Zespotu Wyjasniajgcego w Co najmniej 3 - osobowym sktadzie sposrod Cztonkow
Komisji, w tym przewodniczgcego Zespotu, i dodatkowo ewentualnych ekspertow spoza Cztonkow
Komisji, sposrod pracownikdw badz 0s6b wspétpracujacych z Instytutem;

5)  okreslenia terminu zakonczenia prac Zespoty;

6) podejmowania dziatar nastepczych.

8. Cztonkowie Komisji oraz powotani eksperci:

1) obowigzani sg do sachowania w tajemnicy danych osobowych i informacji uzyskanych w
toku obstugi zgtoszenia, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
ramach ktérego wykonywaty prace na rzecz Instytutu;

2)  upowaznienisgdo przetwarzania danych osobowych zwigzanych z rozpatrywaniem zgtoszenia.

9. W przypadku zgtoszen dotyczacych Przewodniczacego Komisji, jego Zastepcy badz Sekretarza
Komisji, zgtoszenia dokonuje sie do Dyrektora Instytutu, ktory wyznacza sktad Zespotu
Wyjaéniajacego sposrod Cztonkdw Komisji.

10. Cztonkiem Zespotu Wyjasniajacego nie moze by¢ osoba:

1)  ktorej dotyczy zgtoszenie, pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia badz powigzana z sygnalistg;

2)  bedaca bezposrednim przetozonym osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

3)  bezposrednio podlegajaca osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie;

1. W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Zespotu Wyjasniajacego zaistniejg okolicznosci, ktore moga
rzutowac na jego bezstronnos¢ w rozpatrywaniu zgtoszenia, moze on pisemnie zawnioskowac do
Przewodniczacego Komisji o wytaczenie z prac Zespotu.

12. Przewodniczacy Komisji sprawuje bezposredni nadzér nad Komisjg w zakresie przyjmowania
i rozpatrywania zgtoszen naruszenia prawa oraz jest odpowiedzialny za skutecznos¢ i adekwatnose
Procedury w odniesieniu do Instytutu.

Sé
7GEASZANIE NARUSZENIA PRAWA

1. Instytut przyjmuje zgtoszenia naruszenia prawa dokonywane anonimowo. W tym celu na antresoli

budynku Instytutu przy ul. Swietokrzyskiej 20, w miejscu nie objetym monitoringiem, jest umieszczona

dedykowana skrzynka z napisem: ,Zgtoszenie naruszenia prawa”.
2. Zgtoszenia jawne naruszenia prawa, tj. z ujawnieniem tozsamosci przez zgtaszajacego, MoOg3 by¢
przekazywane za posrednictwem nastepujacych kanatéw kontaktu:

1) dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej: zgloszenienaruszenia@ierigz.waw.pl;

2) bezposredniego spotkania z wyznaczonym przez Przewodniczacego Komisji badZ jego Zastepce,
Cztonkiem Komisji, dokonanego na whniosek sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
whniosku;

3) pisemnie na adres Instytutu: ul. Swietokrzyska 20, 00 - 002 Warszawa, zaadresowanym na Komisje
ds. rozpatrywania naruszen prawa, Zz dopiskiem ,Zgtoszenie naruszenia prawa’ badz do
dedykowanej skrzynki umieszczonej na antresoli budynku Instytutu przy ul. Swietokrzyskiej 20 z
napisem: ,Zgtoszenie naruszenia prawa”.

3. Zgtoszenie naruszenia prawa powinno zawierac przejrzystei petne wyjaénienie przedmiotu zgtoszenia
oraz co najmniej nastgpujace informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu;
opis konkretnej sytuacji lub okolicznoéci stwarzajacych mozliwosc wystapienia naruszenia;
wskazanie komarki lub osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie naruszenia;
wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia;
wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac sig
pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;
6) dane osobowe zgtaszajgcego oraz sposéb kontaktowania sie ze zgtaszajacym, chyba, ze zgtoszenie

sktadane jest anonimowo.
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§7
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Zastepce, ktorzy przetwarzajy dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub

podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Jesli charakter Czynnosci wyjasniajacych badz

naprawczych wymaga ujawnienia tozsamosci sygnalisty Cztonkom Zespotu Wyjasniajacego bad?

Dyrektorowi Instytutu, zastosowanie znajdzie odpowiednio § 3 ust 4.

Kazdorazowo po wptynieciu zgtoszenia, Przewodniczacy Komisji badz jego Zastepca dokonuje

niezwtocznie jego wstepnej analizy, a nastepnie - o ile jest to mozliwe - nie pozniej jednak niz w terminie

7 dni, potwierdza Przyjecie zgtoszenia w sposéb wskaza ny przez zgtaszajacego.

Jezeli zgtoszenie jest niekompletne i mozliwe jest ustalenie jego nadawcy, Przewodniczacy Komis;ji badz

jego Zastepca przekazuje prosbe o uzupetnienie zgtoszenia w terminie 14 dnj kalendarzowych od jej

odebrania.

Przewodniczacy Komisji badz jego Zastepca moze podjac decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego w przypadku, gdy:

1)  zgtoszeniejest w oczywisty sposéb niewiarygodne;

2} niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego;

3)  nie stanowi naruszenia prawa w rozumieniu § 2 ust. 2.

Jezeli zgtoszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, Przewodniczacy Komisji badz jego

Zastepca wszczyna postepowanie wyjasniajgce, ktére prowadzi Zespot Wyjasniajacy.

Rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci przez Zespbt Wyjasniajacy nastepuje bez zbednej zwtoki,

w terminie wyznaczonym przez Przewodniczgcego Komisji bad? Jego Zastepce.

£ przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego Zespot Wyjasniajacy Sporzadza raport dla

Przewodniczacego Komisji, w ktérym stwierdza, czy informacje/zarzuty objete zgtoszeniem, okazaty

sie w ocenie Zespotu Wyjasniajgcego potwierdzone i zasadne. Raport obejmuje takze rekomendacje

Zespotu Wyjasniajacego w zakresie zatatwienia Sprawy oraz ewentualne konsekwencje, jakie powinny

zosta¢ wyciggniete przez Instytut w stosunku do sprawcy/sprawcéw nieprawidtowosci oraz

rekomendacje mozliwych dziatar zapobiegawczych, majacych na celu wyeliminowanie w przysztoéci

naruszen podobnych do opisanych w zgtoszeniu.

Przewodniczacy Komisji badz Jego Zastepca, o ile jest to mozliwe, ma obowigzek udzieli¢ sygnaliécie

informacji zwrotnej w terminie 3 miesigcy od otrzymania zgtoszenia, w sposob wskazany w zgtoszeniu.

Przepisow ust. 3i 8 nie stosuje sie do zgtoszen przekazanych anonimowo.

Przewodniczacy Komisji badz jego Zastepca sporzadza raport koncowy, ktéry przedstawia Dyrektorowi

Instytutu, wraz z rekomendacjami co do dalszych dziatan.

Prace Komisji, w tym Zespotéw Wyjasniajgcych, s3 dokumentowane., Dokumentacje przechowuje

Sekretarz Komisji w sposob uniemozliwiajacy dostep oséb nieupowaznionych.

58
REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Kazde zgtoszenie naruszenia prawa zostaje zarejestrowane w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych,
niezaleznie od dalszego przebiegu postgpowania wyjasniajacego.

Za prowadzenie Rejestru zgtoszen wewnetrznych w Instytucie odpowiada Sekretarz Komisji.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie s zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania s3 niezwtocznie usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.,

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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§9
OCHRONA SYGNALISTY

1. Sygnalista, osoba ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzecie wskazane w zgtoszeniu majg

. s

zapewniong ochrong poufnosci tozsamosci. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie

ktérych mozna bezposrednio tub posrednio zidentyfikowac¢ tozsamos¢ takich 0sob.

Wobec sygnalisty nie moga byc podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ éwiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie

mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, ani proba czy grozba dziatan polegajacych w

szczegbdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy O pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy O pracg na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy © pracg na czas
okreslony lub niezawarciu umowy 0 pracg na €zas nieokreslony po rozwigzaniu umowy O pracg na
czas okredlony w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo porninigciu przy awansowaniu;
pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych Lub stu zbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii 0 pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu ¢rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduj3 mozliwoé¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegolnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 3, nie jest

dziataniem odwetowym.

Jezeli praca lub ustugi byty, s3 lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe ¢wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkdji,

dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych
ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegélnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub

dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez

wypowiedzenia;
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2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranije uprawnienia,
W szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktdérego dopuszczono sie dziatar odwetowych, ma prawo do odszkodowania w

poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniky Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” Przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zadoscuczynienia.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic podstawy odpowiedzialnosci, w
tym odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnozci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w Przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie
zZniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze sygnalista
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia Prawa zgodnie z przepisami prawa. :

W przypadku wszczecia postgpowania prawnego dotyczacego odpowiedziatnoci, o'ktdrej mowa w
Ust. 7, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania. o LAY
Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do
takich informacji nie Mogq stanowic¢ podstawy odpowiedzialnoéci, pod warunkiem 7e takie uzyskanie
lub taki dostep nie stanowia czynu zabronionego.

§10
ZGEOSZENIA ZEWNETRZNE

Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia Zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie zewngtrzne jest Przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny
zgodnie z procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych ustalong przez te organy.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny s3 odrebnymi administratoramiw zakresie danych
osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato Przyjete przez te organy.

§n
UJAWNIENIE PUBLICZNE

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgtoszenia WEWNgtrznego, a nastepnie zgtoszenia Zewnetrznego, a Instytut, a nastepnie organ
publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej,
a hastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej
organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaza
sygnaliscie informacji zwrotnej, lub

2) odrazu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w swojej procedurze zewngtrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan
nastepczych ani nie przekaze sygnalidcie informacji zwrotnej,

- chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ taka informacje.
Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposdrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
w szczegolnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia Zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobiefistwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegélne okolicznoéci sprawy, takie
jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy migdzy organem publicznym a
Sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Komisja przynajmnigj raz do roku bedzie dokonywata przegladu Procedury i w razie potrzeby
opracowywata projekty jej zmian do akceptacji Dyrektora Instytutu.

W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy, W tym
w szczegodlnosci: ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024, poz. 928),
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UEL 305 z 26.11.2019, str. 17, z pozn. zm),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. = Kodeks pracy (Dz. U. z 2023, poz. 1465), ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeksu postepowania karnego (Dz.U. z 2024, poz. 37) i ustawy z dnia 6 czerwca 1957 1. =
Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17).
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